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PROGRAMME DE STAGES VIRTUELS « READY TO GROW » 2025-2026 

À l'Association des États de la Caraïbe 
 

1. CONTEXTE 
 
L'Association des États de la Caraïbe (AEC) est une organisation intergouvernementale 
régionale créée par la Convention de Carthagène des Indes en juillet 1994. L'article III 
de la Convention définit l'organisation comme une organisation de « consultation, de 
coopération et d'action concertée » dont le but est « d'identifier et de promouvoir la mise 
en œuvre de politiques et de programmes ».  Le travail de l'organisation est axé sur la 
réduction des risques de catastrophe, le tourisme durable, le commerce, le transport et 
les relations économiques extérieures, ainsi que la protection de la mer des Caraïbes. 
L'AEC compte 25 États membres, 10 membres associés, 6 observateurs fondateurs et 29 
pays observateurs. 
 
Le programme de stages de l'AEC « Ready to Grow » offre aux étudiants de premier cycle 
et des cycles supérieurs la possibilité d'acquérir de l'expérience en utilisant un cadre 
virtuel. Le programme vise à fournir une exposition significative au travail de l'AEC et à 
renforcer les compétences des participants pour le développement de leur carrière future. 

 
2. OBJECTIF                                                                                                                                                    
 
Fournir aux étudiants et aux jeunes professionnels dûment qualifiés une formation 

pratique et une exposition au travail quotidien de l'AEC, tout en soutenant le travail 

technique et administratif de ses directions et unités. 

3. STRUCTURE DE RAPPORT                                                                                                                     

Les stagiaires travailleront sous la supervision de directeurs ou de chefs d'unité désignés, 

selon le domaine thématique choisi. 

 
 

4. PARAMÈTRES 

Les stagiaires doivent : 

1. Consacrer 20 heures par semaine aux activités de stage ; 

 
2. Être disponible tous les jours de 9h00 à 13h00 ou de 13h00 à 17h00, heure 

normale de l'Atlantique (AST) ; 
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3. Assister à des sessions de formation virtuelles ; 

 
4. Assister à des réunions virtuelles avec les parties prenantes internes et externes, 

selon les conseils de leur superviseur respectif ; 

 
5. Soutenir la préparation de documents officiels, de rapports, de concepts de projet, 

de notes d'information, de présentations PowerPoint et d'autres documents sur 

demande ; 

 
6. Développer des recherches sur mesure, créer des ensembles de données ; 

 
7. Surveiller les événements et les tendances politiques, diplomatiques et 

économiques. 

 
 

5. DURÉE 

 

Le stage virtuel durera six (6) mois, avec environ 400 heures de service volontaire. 

 

6. RÉMUNÉRATION 

 

Il s'agit d'un stage non rémunéré. L'engagement sera convenu sur une base volontaire. 

Les stagiaires recevront un certificat d'achèvement après avoir été évalués avec 

succès par leur superviseur. 

 

7. QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE  

Les candidats doivent être actuellement inscrits à un programme de premier cycle (2e 

année ou plus) ou d'études supérieures, y compris, mais sans s'y limiter : 

• Sciences sociales et humaines : relations internationales, sciences politiques, 

économie, géographie, journalisme, langues, histoire, sociologie, commerce, 

finance, marketing, droit, arts libéraux. 

 
• Sciences et santé : biologie marine, océanographie ou domaines connexes. 

 
• STEM : Science des données, informatique (focus IA) ou domaines connexes. 

Exigences supplémentaires: 

• Excellent rendement scolaire (attesté par le relevé de notes). 
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8. COMPÉTENCES: 

 

• Solides compétences en communication orale et écrite. 

 

• Maîtrise de l'une des langues officielles de l'AEC (anglais, espagnol ou français) et 

connaissance pratique d'une autre. 

• Solide connaissance et intérêt pour les affaires des Caraïbes et de l'Amérique 

latine. 

 

• Esprit d'équipe et compétences interpersonnelles. 

 

• Aptitude à la recherche, à l'analyse et à la résolution de problèmes. 

 

• Organisation, planification et gestion du temps. 

 

• Sensibilité culturelle et capacité à travailler dans un environnement multilingue. 

 

• Initiative et capacité d'adaptation. 

• Bonne connaissance de MS Office et des plateformes de collaboration en ligne 

(Teams, Outlook, Zoom, Google Meet, Webex). 

• Maîtrise des outils de communication numérique. 

 
9. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

Des postes de stage sont disponibles dans les catégories suivantes. Les candidats 

doivent indiquer leur préférence et postuler dans une (1) seule catégorie de 

leur soumission : 

Cabinet du Secrétaire général (OSG) : 

• Analyse géopolitique 

• Aide humanitaire (axée sur Haïti) 

Bureau du chef des opérations – Unité des communications (OCO) : 

• Communication digitale (community management, création de contenus digitaux, 

stratégie de communication) 
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Direction de la coopération et de la mobilisation des ressources (DCRM) : 

• Coopération internationale 

• Stratégies de collecte de fonds 

• Intelligence artificielle (intrants du projet) 

Direction de la réduction des risques de catastrophes, du tourisme durable, de 

la mer des Caraïbes et de l'environnement (DDTCE) : 

• Réduction des risques de catastrophe 

• Tourisme durable 

• Protection de l'environnement (sargasses, mangroves, récifs coralliens, pêche 

durable) 

Direction des transports, du commerce et du développement durable (DTTSD): 

• Analyse économique – Commerce et commerce maritime 

• Analyse économique – Transport et transport maritime mondial 

Bureau du Conseiller juridique: 

• Recherche juridique et politique (exclusif aux étudiants en droit) 

  
10. SOUMISSION DES DOCUMENTS  

Les candidat(e)s éligibles doivent combiner leur CV et tous les documents justificatifs en 

un seul fichier PDF avant de le télécharger. Ce fichier doit inclure : 

1. Curriculum vitae complet (Max 2 pages) ; 

2. Lettre de motivation (1 page) ; 

3. Relevé de notes. 
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Les demandes doivent être adressées à :  
  

S.E.M. Noemí Espinoza Madrid 
Secrétaire général 
Association des États de la Caraïbe 
5-7, chemin Sweet Briar, Sainte-Claire 
PO Box 660, PORT D'ESPAGNE 
Tél. : 868-622-9575 
Télécopieur : 868-622-1653 
 

 
Seules les candidatures électroniques via le site web (www.acs-aec.org) seront prises en 
compte. Veuillez télécharger les documents en utilisant le bouton correspondant. 

 
• PDF combiné (CV + pièces justificatives) 
 

En raison du volume de demandes reçues, il est impossible d'accuser réception des 
demandes individuellement. Les candidats qui ne reçoivent pas de rétroaction dans les 
trois mois précédant la date limite doivent considérer leur candidature comme non 
retenue. 
 

 
POSTULEZ MAINTENANT 

Ouvert à toutes les nationalités, la priorité étant donnée aux citoyens des États 

membres, des membres associés et des États observateurs. 

 

http://www.acs-aec.org/

